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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 
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アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・６月新刊案内 

最後の更新？ 

 間もなく、小職の６？回目の誕生日がやってきます。そこで、忘れたころにやってくる運転免許証の更新案

内がとどきました。70 歳まではまだ時間があるので、通常の更新なのですが、今回はいささか迷いました。「も

う齢だから、更新やめたら？！」と息子に言われてしまったのです。確かに、５年ほど前に車検を迎えたオン

ボロ車を廃車にして以来、ほとんど運転していないので、免許がなくても現状では不自由はありません。もと

もと、通勤や仕事に必要ないため、免許を取得したのは子供がふたりになり、休みの日などの移動に難儀した

ためで、30 歳をいくつか過ぎたころ。いささか遅かったせいか、最初のころは、車線変更が苦手で苦労したも

のでした…。家人は、免許を持っていないため、平日動かさない車の維持費が気にかかるばかりで、あまり関

心を示しません。「ただ、この先何があるかわからないのだから、もう１回更新したら」とは言うのですが。 

高齢ドライバーの事故も多いようで、止めるか、更新するのか、ここが思案のしどころです。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2022 年 3 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

2 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

3 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

4 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本＜改訂５版＞ 1500円 2021年 3月

5 　図解でわかるＥＳＧ いちばん最初に読む本 1600円 2022年 2月

6 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

7 　図解でわかる マーケティングの基本としくみ 1500円 2021年10月

8 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド＜改訂４版＞ 1600円 2022年 1月

9   「Ａ４一枚」賃金制度 2000円 2019年12月

10 　中小企業のための「公共工事」受注の最強ガイド 2500円 2021年 8月  

（注）１位と 2位は、専門学校等の教科書採用が含まれています。 
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ビジネス書 ご担当者様 
  

アアニニモモ出出版版  ６６月月新新刊刊ののごご案案内内  

『これだけは知っておきたい！ 

 リストラ・休職・解雇の実務と手続き』 
～労務トラブルを未然に防止するためのポイントと注意点 

厚生労働省の調査によると、各都道府県の労働局、労働基準

監督署に寄せられた労働相談件数は、13 年連続で年間 100 万件

を超えて増加傾向にあり、最新の令和２年度には約 130 万件に

も及んでいます。個別にみると、トップは「いじめ・嫌がらせ」

（全体の約 23％）ですが、「自己都合退職」「解雇」「雇止め（有

期雇用者の場合）」「退職勧奨」「採用内定取消し」など退職に関す

る相談を合計すると約 35％にも達します。それだけ、退職にまつわる労務トラブルは多いということの証左です。    

本書は、あらゆる退職に関することについて、労働基準法等の法律知識から、トラブルに至らない実務のチェック事項

や注意点、そして適正な手続きのしかたまでを１項目＝２ページ見開きでやさしく解説。コロナ禍で、特にリストラや休

職、解雇せざるを得ないケースも増えていますが、経営者や管理職、人事労務担当者が必ず知っておかなければ

ならない退職実務のポイント満載の本です！  

 

【本書の構成】 

１章◎労働契約はどんなときに終了するのか       ７章◎休職制度を設けるときに知っておくべきこと 

２章◎退職の意思表示と退職届の効力           ８章◎定年退職と再雇用で義務づけられていること 

３章◎解雇にもいろいろな種類がある            ９章◎有期雇用・パートタイマーの契約が終了するとき 

４章◎整理解雇（リストラ・事業縮小）が認められるとき 10 章◎女性・障害者・外国人の労働契約で注意すべきこと 

５章◎懲戒解雇で気をつけておきたい留意点       11 章◎採用内定の取消しについても知っておこう 

６章◎休業の取り方と賃金の取扱い 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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