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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 

 

 

20２２年２月発行 Vol.１４６ 

アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・４月新刊案内 

早めの「警告」？ 

 １月下旬に各取次から、「適格請求書発行事業者登録番号のご通知とご依頼について」という文書が届きまし

た。ご存じのように 2016 年の消費税法等の改正により、消費税の複数税率に対応した仕入税額控除の方法とし

て適格請求書等保存方式（インボイス制度）が 2023 年 10 月から導入されることになっています。そのため、

仕入税額控除を行なうためには、仕入先（この場合版元）が税務署長に申請して登録を受けた課税業者である

「適格請求書発行事業者」であることが要件となるのです。自社の登録番号の通知と、（本来の登録期限は 2023

年３月末の筈なのに）今年の３月末までに登録番号を連絡するか、課税業者となるためにいつ頃登録するのか

を連絡せよ！という依頼です。確かに取次の仕入先は版元のみならず相当数に及び、直前に集中すれば、シス

テム的な対応にも時間がかかるであろうことは推測できます。また、現在の簡易課税方式では、課税、免税の

別なく税額控除できているものが、この制度開始以降は免税業者への支払から税額控除ができなくなり、消費

税の納税額が多くなることも容易に想像できます。場合によっては、免税業者からの仕入に制限がかかる可能

性も考えられます。まだまだ時間があると思って先送りにしてきたことですが、翻ってわが身を考えれば、わ

が社も早めに対応を検討しておかねば、と登録を依頼しました。景気が悪いのに余計な手間がかかるなア…。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2022 年 1 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

2 　管理職になるとき　これだけは知っておきたい労務管理 1800円 2017年10月

3 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド＜改訂４版＞ 1600円 2022年 1月

4 　図解でわかる マーケティングの基本としくみ 1500円 2021年10月

5 　図解でわかるＤＸ いちばん最初に読む本 1600円 2021年 4月

5 　取締役になるとき いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2021年 6月

7 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本＜改訂５版＞ 1500円 2021年 3月

8   「Ａ４一枚」賃金制度 2000円 2019年12月

9 　人事評価で業績をあげる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

10 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月  
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特定社会保険労務士  佐藤 広一 

 社会保険労務士   太田 麻衣 

予価：\1,800（本体）＋税 
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ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ４４月月新新刊刊ののごご案案内内  

『図解でわかる 労働法の基本としくみ』 
～労働基準法から育児・介護休業法まで 初めての人でもやさしく理解できる！ 

 

実は「労働法」という法律はありません。労働基準法や労働契約法

から男女雇用機会均等法や育児・介護休業法まで、労働者の権利を保

護するための法律全般を総称して「労働法」と呼んでいます。 

労働法は、経営者、管理者や人事労務の担当者はもちろん、働く人

すべてが知っておきたい法律です。本書は、「複雑でわかりにくい」

といわれる労働法の基本的な知識とそのしくみを、一目でわかる図解

入りでわかりやすく解説した本。新入社員など初めての人でもやさしく理解できる入門実用書の決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎会社をとりまく労働法はこんなにいっぱいある 

２章◎採用・内定と試用・本採用で知っておくべきこと 

３章◎労働契約書、誓約書、身元保証書のチェックポイント 

４章◎パートタイマー、契約社員等の労働条件はどうなっている？ 

５章◎雇用のルールが規定されている労働契約法とは 

６章◎労働時間はどのように決められるの？ 

７章◎休日・休暇、休業にはルールがある 

８章◎賃金・給料・賞与はどのように決められるの？ 

９章◎就業規則の役割とつくり方 

10 章◎人事異動、退職をめぐる手続きと法的効力 

11 章◎懲戒・解雇で知っておくこと・注意すべきこと 

12 章◎事業主に求められる安全管理とハラスメント防止とは 

13 章◎起きやすい労務トラブルとその解決方法 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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