
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 

20２０年１０月発行 Vol.１３０ 

アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・１２月新刊案内 

喫煙族は青息吐息です…。 

１０月からタバコの税金が上がり、タバコが値上げされました。今年４月からの健康増進法の改定により、さらに肩身の

狭くなった喫煙族に、またまたキツイ追い打ちが襲ってきました。今の若い人には信じられないでしょうが、昔は一部を除

いて、喫煙に特別な制限がなく、職場でもイライラやストレスに抗するために灰皿に吸い殻のヤマを築いたものでした。も

ちろん、書店は当然の如く禁煙でした（可燃物を大量に在庫する場所なのですから）。ただし、営業に伺うと休憩室に喫

煙スペースがあり、同好の士と紫煙をくゆらせつつ、話を弾ませたものでした（もう、存在しませんネ）。お店の方の人数

が、もう少し多かった時代には、商談と称して喫茶店に入り浸り、タバコを吸ったものです。 

それが、いまや飲食店では、喫煙席はおろか狭いながらも存在した喫煙室さえもなくなりつつあります。コロナ禍も相ま

って（私の愛用した）アチコチの喫煙スペースが閉じられたまま、早や半年以上が過ぎてしまいました。周囲の人の受動

喫煙の弊害は理解していますし、禁煙のルールは守っていますが、そのうちタバコの吸えるところがなくなってしまうので

はないか、と恐ろしくなってしまいます。最近はゴルフに行っても同伴プレイヤーでタバコを吸う人は私以外にいないとい

うことも多くなりました。喫煙族の滅亡が近づいています。歓迎する人の方が圧倒的に多いでしょうが…。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2020 年 9 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた 2500円 2019年 3月

2 　「Ａ４一枚」賃金制度 2000円 2019年12月

3 　図解でわかる　はじめての株　いちばん最初に読む本 1500円 2020年 7月

4 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

5 　人事評価で業績をあげる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

6 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂４版 1500円 2018年 2月

7 　ものづくり中小企業のためのＳＤＧｓ入門 2000円 2020年 8月

8 　図解でわかる在庫管理 いちばん最初に読む本 1600円 2012年 2月

9 　社会保険事務　最強ガイド＜改訂３版＞ 1600円 2020年 3月

10 　図解でわかる物流とロジスティクス いちばん最初に読む本 1800円 2020年 1月  

第１位の『障がい福祉事業～』は、それほど早い動きではありませんが、着実に売れ続けています。小社にとっ

て馴染みの薄いコーナー（福祉・介護など）となりますが、是非並べてみていただきたい商品です。 



ISBN978-4-89795-244-4 C2034 

発売日：12 月 10 日搬入予定 

特定社会保険労務士 佐藤 広一 著 

 社会保険労務士 星野 陽子 著 

予価：\1,800（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・240 ページ 

ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  １１２２月月新新刊刊ののごご案案内内  

『図解でわかる労働者派遣いちばん最初に読む本【改訂 2版】』 
～派遣業務をめぐる基礎知識から届出・手続きのしかたまで 

派遣元・派遣先の実務がやさしくわかる最新・決定版！～  

2018 年６月に成立した「働き方改革関連法」の一環として労働

者派遣法も改正されて、「派遣労働者の同一労働・同一賃金」が義務

づけられ、大企業は 2020 年４月より施行されており、中小企業も

2021 年４月より施行されます。 

この改正により、派遣元事業主は、派遣労働者の不合理な待遇差

を解消するために、「①派遣先労働者との均等・均衡方式」か「②労使

協定方式」のいずれかを選択して派遣労働者の賃金額の決定などを

行なうことが義務づけられました。①を選択する場合に派遣先は、あらかじめ派遣元に対して派遣労働者が従事

する業務ごとに比較対象となる派遣先の通常の労働者（無期雇用・フルタイム勤務の正社員）の賃金その他待遇

に関する情報を提供しなければならなくなり、この情報提供をしないと労働者派遣契約を締結できなくなりまし

た。この改正にもとづく取扱いは細部にわたって変更されており、労働者派遣を利用する派遣元および派遣先企業には

必須の知識です。本書は、労働者派遣に関する実務ポイントが図解入りでやさしくわかる本として多くの読者か

ら好評いただき、版を重ねてきた書籍の全面改訂版。派遣元にも派遣先にも、すぐに役立つ労働者派遣本の最新・

決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎「労働者派遣」の雇用形態はどうなっているの？ 

２章◎こんな労働者派遣事業はやってはいけない 

３章◎労働者派遣を開始するとき・終了するときの実務知識 

４章◎労働者派遣に関係する労働法の規定 

５章◎派遣労働者に対する給与・社会保険の取扱いと事務手続き 

６章◎派遣事業を始めるときの許可の受け方・届出のしかた 

７章◎有料職業紹介事業を始めるときの許可の受け方・届出のしかた 

８章◎正社員採用につながる「紹介予定派遣」の活用のしかた 

 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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