
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 
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株式会社 アニモ出版 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・１２月新刊案内 

「書店確認者」てなーに？ 

 わが社では、書店の皆様からいただいた新刊の事前注文をこれまでに蓄積したリストに入力して、見本日前日に取次

毎にまとめてメールで送信する、という方法で提出しています。いただいた注文書は、短冊の形で保管し、配本終了後に

廃棄しています。これが、版元毎に形式が違うようで「統一せよ」との指示が取次から届きました。送るべきデータ項目は

そんなに違わないし、どうせコピー＆ペーストでさほど手間も掛かるまい、と思っておりましたが、「書店確認者」という思い

がけない欄が設けられ困惑しています。わが社では、その多くをＦＡＸでいただいており（本当にありがとうございます）、

ご担当のご署名がないものが大半です。また、ご署名も無学にして判読できない流麗なサインのようなものから、送信の

際に薄れてしまったハンコのようなものも含まれているのです。取次によっては、「店の担当」「店長」等でよい、というよう

なことを言いますが、まじめに考えれば難しい問題です。なぜ、このタイミングでそうなったのか？ 理解に苦しみます。版

元を疑っているのかなあ。番線印は、誰でも押せるものではなく、そのための物ではないのでしょうか。なお、トーハンさん

からは、いまのところ、そのような指示はきておりません。 

【返品のお願い】 

１０月１０日取次搬入で『労災保険の実務と手続き 最強ガイド 改訂２版』（ISBN978-4-89795-230-7）を発行致しまし

た。つきましては、旧版となります『同名書籍』（ISBN978-4-89795-178-2）の在庫をお持ちの書店様は、お手数ですが、

返品いただきますようお願い申し上げます。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2019 年 8 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　親の入院・介護が必要になるとき　いちばん最初に読む本 1500円 2019年 9月

2 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド　改訂３版 1600円 2019年 7月

3 　図解でわかる職場のハラスメント対策 いちばん最初に読む本 1600円 2019年 6月

4 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた 2500円 2019年 3月

5 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂４版 1500円 2018年 2月

6 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

7 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

8 　図解でわかる経済の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2018年10月

9 　コーチングの基本と活用法 1600円 2018年12月

10 　社会保険事務　最強ガイド　改訂２版 1600円 2018年 5月  
 



ISBN978-4-89795-232-1 ￥2000E 

発売日：12 月 9 日搬入予定 

人事コンサルタント・社会保険労務士 

榎本 あつし 著 

予価：\2,000（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・224 ページ 

ビジネス書 ご担当者様 

アアニニモモ出出版版１１22 月月新新刊刊ののごご案案内内  

『「Ａ４一枚評価制度」から人事制度全体の構築へ 

「Ａ４一枚」賃金制度』 

 弊社既刊『人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」』は、「Ａ

４一枚によるシンプルな評価制度により、人材育成と業績向上を実現

する」というコンセプトにもとづく内容で、おかげさまで多くの読者

から支持をいただき、版を重ねています。また、読者からは、「Ａ４一

枚評価制度」を賃金制度にも反映したいとの要望が多く寄せられてい

ます。 

そこで本書では、「Ａ４一枚評価制度」を使った賃金制度のつくり方

を、小さな会社の人事担当者でも理解できるようにやさしく解説。これで中小企業でも「人事制度一式」を導入でき

ることになります。また、本書では、働き方改革の目玉である「同一労働・同一賃金」に対応した「役割等級制度」

をＡ４一枚評価制度と組み合わせることにより、中小企業に最適の賃金制度に活用できるノウハウを伝授。賃金制度

作成の工程と運用のポイントを中心に解説し、作成マニュアルとしてすぐに使えるように構成しています。 

中小企業の経営者や人事担当者はもちろん、そのサポートをする社会保険労務士や税理士、経営コンサルタントの

方にも有用な実践的実務書です！ 

【本書の構成】 

１章◎中小企業に最適な「人事制度」とは         ５章◎処遇反映システムのつくり方と移行するやり方 

２章◎同一労働・同一賃金に対応する「役割等級制度」設計 ６章◎効果を発揮するための運用方法 

３章◎中小企業に最適な「範囲給」を使った賃金制度の設計 付録◎「Ａ４一枚」賃金制度を作成するためのシート 

４章◎「Ａ４一枚評価制度」はなぜ賃金制度に有効なのか 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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