
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 
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裏面・５月新刊案内 

本を売ってる時代じゃない…？！ 

 業界全体の不振を反映し、書店でも書籍・雑誌の販売だけではなく、ＣＤ・ＤＶＤはもちろん、文具、雑貨を始めとして

様々なものが売られているほか、カフェの併設等々、収益拡大を目ざして多くの取り組みが為されていることはいまや当

たり前のこととなっています。版元にとっても書店の活性化は重要で、ネット書店が隆盛だといわれても売上の過半は、リ

アル書店に頼っているのですから。そんななか、業界紙「新文化」のＨＰで、トーハンの“フィットネス・ジム事業へ参入”と

いう記事をみつけてしまいました。取次もいろいろなことをやっていますので、いまさら驚くことではないかもしれません

が、基本は書籍・雑誌等の販売に付随する事業だと認識していました。しかし、プレスリリースを読むと、第１号店こそグ

ループ内の文真堂書店の２Ｆですが、以降は必ずしも書店がらみではなさそうに思えます。トーハンもシッカリ儲けて本

業たる（と我々が思っている）書籍・雑誌の販売を支えていただきたいとは思いますが、いささかショックです。大袈裟かも

知れませんが、出版業界の屋台骨を支える会社のひとつが、脱業界へと舵をきったのかと考えてしまうのです。版元とし

ては、売れる企画とその制作に、いままで以上に努力して書店の活性化に寄与していかなければならない、と決意を新

たにしたところです。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2019 年 2 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　管理職になるとき　これだけは知っておきたい労務管理 1800円 2017年10月

2 　働き方改革を実現する「会社ルールブック」 2000円 2019年 2月

3 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

4 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

5 　コーチングの基本と活用法 1600円 2018年12月

6 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂４版 1500円 2018年 2月

7 　図解でわかる在庫管理 いちばん最初に読む本 1600円 2012年 2月

8 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年12月

8 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

10 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月  
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アアニニモモ出出版版  ５５月月新新刊刊ののごご案案内内  

『図解でわかる労働基準法 いちばん最初に読む本』 
～複雑でわかりにくい働き方のルールが誰でもスッキリわかる！ 

労働基準法は、採用から退職までの「働き方のルール」が細かく

決められている法律で、会社側より弱い立場にある労働者の権利を

守るためにつくられた法律です。したがって、使用者も労働者も、

その基礎知識だけはしっかりと理解しておく必要があります。 

2018 年６月に成立した働き方改革関連法によって、この労働基準

法が大きく変わりました。その内容は、「残業時間の上限の抑制」「５

日間の年次有給休暇の取得義務」「勤務間インターバル制度の導入」

「労働時間の状況の客観的把握の義務化」「フレックスタイム制度の拡充」「高度プロフェッショナル制度の導入」

など多岐にわたり、中小企業に対する残業時間に関する改正を除くと、2019 年４月１日から施行されます。す

べての会社がすぐにでも労基法の新しい取扱いに対処しなければならないわけです。 

本書は、労働基準法で必ず知っておきたい基礎知識を網羅。ひと目でわかる図解とわかりやすい解説で、はじ

めての人でもやさしく理解できる入門実用書の決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎働き方改革関連法で労働基準法はこう変わった！ ６章◎賃金の決め方・払い方 

２章◎労働基準法とはどんな法律？          ７章◎年少者・女性の取扱い 

３章◎労働条件の明示のしかた            ８章◎就業規則のつくり方 

４章◎労働時間、休日・休暇のルール         ９章◎労働契約の変更・終了のしかた 

５章◎年次有給休暇の取扱い 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。  
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