
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・１２月新刊案内 

“読書の秋”は何処へいった？ 

 １０月初旬の３０度超えの陽気にだまされて、「今年はいつまでも暑い」と思い込んでいたら、いつの間にかスッカリ秋の

風情になってしまいました。ＴＶの天気予報でも「１１月中旬の陽気」などという表現が知らないうちに増えてきています。  

お風邪など召しませぬようご自愛ください。 

 例年１０月２７日から、読書週間があったはずですが、いまはどうなったのでしょうか？ 昔は、“読書の秋”と言われるこ

とも多く、何かと話題になったものですが、最近はどうもピンときません。齢のせいで私の感度が下がっているのかもしれ

ませんが。 

 お店に伺っても、棚の陳列点数が減り、面陳の点数が増えているところが多くなってきているように感じます。在庫金額

を落とし、効率的な販売を目指しているのでしょうが、ジャンルによっては点数が少なすぎて、本を選ぶという、書店に行

く本来の目的が果たせそうにない状況がみられます。書店のみなさんもいろいろと大変なのは承知のうえですが、もう少

しなんとかならないのかな、と考えこんでしまいます。 

 ガンバロウ！日本の本屋さん！！ 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2018 年 9 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

2 　相続・贈与　知らないと損するマル得ガイド＜改訂２版＞ 1700円 2018年 6月

3 　社会保険事務 最強ガイド＜改訂２版＞ 1600円 2018年 5月

4 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本＜改訂４版＞ 1500円 2018年 2月

5 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

6 　図解でわかるRPA いちばん最初に読む本 1600円 2018年 9月

7 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

8 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

9 　図解でわかる経営分析 いちばん最初に読む本 1600円 2018年 7月

10 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月  
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アアニニモモ出出版版  １１２２月月新新刊刊ののごご案案内内  

『すぐに役立つ コーチングの基本と活用法』 

～誰でも明日からマネジメントに使える 50 のテクニック 

近年、若手社員の意識は変わってきており、従来型のマネジメ

ントでは立ちいかなくなっています。たとえば、上意下達のマネ

ジメントや精神論・根性論による指導では、部下はついてこない

時代を迎えており、経営者や管理職にはマネジメントのあり方を

見直すことが求められています。一方で、特に中小企業では「人

手不足」が深刻な問題となっており、また、政府が推進する「働

き方改革」により労働時間の厳しい管理などが求められており、社員個々の生産性を向上させることが急

務となっています。 

10 数年前から普及してきた人材育成・マネジメントの手法である「コーチング」ですが、経営の現場で

は活かしきれていないのが現実です。そこで本書では、本格的にコーチングを学ぶのではなく、ビジネス

の場に特化して、マネジメントにすぐに使える具体的なテクニックのみを厳選して公開。これまで 16,000

件以上の相談に乗って問題解決に導いてきた著者が、部下に自ら考え、行動する自主性を持たせることが

できるコーチングの基本と活用法をやさしく解説する、実践的手引書です！ 

【本書の構成】 

PART1◎部下と上手くコミュニケーションを取るための 10のスキル 

PART2◎自分から行動する部下に育てる 10 のスキル 

PART3◎部下の能力をアップさせるための 10 のスキル 

PART4◎「困った社員」に対処するための 10 のケーススタディ 

PART5◎社員にコーチングをするための 10 の考え方 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。  
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