
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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裏面・７月新刊案内 

５年は長すぎるような気がします。 

 ５年振りに自動車運転免許の更新にいってきました。５年も経つと前回のことなどは、あまり覚えておらず、手続き開始

の列に、なにやら覚えのない書類を持っている人が数人。あわてて、必要書類を確認するうち、その人たちの会話から、

高齢者の運転適性検査の書類だとわかり、ホッとする。今回は必要ないが、次回からは要るようです。 

 講習の冒頭で、最近の法改正等の説明があり、自分の免許証の区分が「中型」であることを知りました。限定される前に

とった「普通自動車免許」のつもりだったので、やや驚き。８トンまで運転できるといわれても困ってしまうのですが…。そ

のほか、国内でも少ないながら「環状交差点」が設置され始めていることが紹介され、その通行のしかたの説明がありまし

た。近所にはなく、実際に通行することはなさそうですが、何も知らないで遭遇したら他の車がいなくなるまで回っていそ

うで、ちょっと怖いお話でした。 

 古くなった車を廃車したまま、運転しなくなって２年。高齢者の事故が社会問題化されつつある今、次の更新は必要な

いのかな、と思いつつ帰路についたのでした。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2017 年 4 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

2 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

3 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂３版 1500円 2016年 3月

4 　図解でわかるＩｏＴビジネス いちばん最初に読む本 1600円 2017年 1月

5 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

6 　医療機関、福祉・介護施設の人事労務管理　最強ガイド 2200円 2017年 4月

7 　給与計算事務　最強ガイド 1600円 2016年11月

8 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

9 　図解でわかる減価償却 いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

9 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月  



ISBN978-4-89795-203-1 

発売日：7 月 13 日搬入予定 

人材定着コンサルタント 後藤 功太 著 

予価：\1,500（本体）＋税 

体裁：四六判並製・224 ページ 

 

ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ７７月月新新刊刊ののごご案案内内  

『そのマネジメントでは 

新入社員はスグに辞めてしまいます！』 

～定着するかどうかは入社後３か月までに決まる!? 

 「人の育て方」といったマネジメント本はたくさんありますが、

そこでは「いつまでにやるのか？」といった期限が明らかになって

いません。しかし、「じっくり育てる」マネジメントでは、特に新

入社員の早期の退職対策には間に合いません。ある就職情報誌の調

査によれば、大学の新卒社員の平均離職率は、３年以内で 32.3％。

中卒、高卒、短大卒を含めると、実に４人に１人が１年以内に辞め

ているのです。社員を１人採用して教育するのにかかるコストは 200 万円といわれており、新入社員にス

グに辞められたのでは、再採用にかかる手間もコストもばかになりません。 

本書は、マネジメント研修を全国で年間 150 日以上実施している著者が、その経験のなかから実践して

いる「採用から３か月までの人材定着マネジメント術」を具体的に伝授。経営者・管理職・人事担当者に

“目からウロコ”の１冊！ 

【本書の構成】 

１章◎なぜ、急に「辞めます」と言われるのか？   ５章◎「入社１か月」までの関係構築 

２章◎社員が「辞めようかな」と思う瞬間とは    ６章◎「入社２か月」までのメンタルケア 

３章◎定着マネジメントに必要な「しくみづくり」  ７章◎「入社３か月」までの成果・課題抽出 

４章◎「入社前」の受入れ体制の整備        ８章◎入社してからやっておく「承認」とは 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。  
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