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【帳合】 トーハン・日販・大阪屋・栗田・太洋社・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

裏面・１０月新刊案内

60 代の挑戦！ 

 顔を合わせるなり、「実は、行政書士の試験を受けようと思ってネ」と意外な言葉。私よりも少々年上の

Ｂさんが都内大型店を退職するとの話を聞き、永年お世話になったお礼のために伺った時のことです。以

前にも、資格関係の版元さんに誘われて、ＦＰ3級、2級を受験し合格したことのあるＢさんは、昨年受け

た「行政書士」試験の結果が思った以上に悪く、挑戦意欲を掻き立てられ、再受験を目ざして本格的に勉

強するために退職を決意したのだそうです。「もちろん、これに合格しても簡単に食っていける程甘くはな

いことも知っているけど、とにかく悔しくて、どうしても合格したくなったんだヨ」。Ｂさんの挑戦を支え

るのは、奥様の協力による体質改善があるとの由。60 歳目前でこのお店に転職したころは、今より 15 キ

ロほど体重が多く血圧もかなり高く、酒ばかり飲んでロクな食事をしていなかったことに、このままでは

死んでしまう、と奥様が一念発起。以後、二人三脚で体質改善に取り組んだところ血圧も下がり、すっか

り体調がよくなったとのこと。その結果、勉強する意欲が湧いてきたのだそうです。持つべきものは良き

妻ですねエ…（Ｂさんは、どうもこちらを言いたかったのではないかと思います）。 

 業界の先輩の挑戦は、久しぶりに聞いた嬉しくなる話ながらも、血圧は正常範囲でもγ―ＧＴＰが高い

私としては取り残されて寂しいような複雑な気分で次のお店に向かったのでした。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2014 年 7 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

2 　図解でわかるマーケティング いちばん最初に読む本 1500円 2014年 7月

3 　図解でわかる在庫管理 いちばん最初に読む 1600円 2012年 2月

4 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人　いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

5 　図解でわかる減価償却　いちばん最初に読む 1500円 2011年10月

6 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

7 　新訂版　社員を適正に辞めさせる法 1500円 2014年 6月

8 　繁盛治療院のしくみ　２１４の絶対法則 2200円 2014年 1月

9 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本 1500円 2013年 3月

10 　社会保険・労働保険の届出・手続き　最強チェックリスト 2000円 2014年 2月

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 



ビジネス書 ご担当者様 
  

ISBN978-4-89795-170-6 

発売日：10月 17 日搬入予定 

特定社会保険労務士 濱田京子
はまだきょうこ

著 

予価：\2,000（本体）＋税 

体裁：A5 判並製・208 ページ 

アアニニモモ出出版版１１００月月新新刊刊ののごご案案内内  

『トラブルを未然に防ぐ！労務管理の最強チェックリスト』 

～問題点を明らかにして具体的な対応策をズバリ教えます！ 

おかげさまで好評いただいている「最強チェックリスト」シリーズの「給与

計算」「社会保険・労働保険の届出・手続き」に続く第３弾です。会社の経営者

はもちろんのこと、管理職や人事・労務、総務の担当者は、労働法のルールに

従って社員の労務管理を適切に行なっていかなければなりません。ところが労

務管理においてはグレーな運用をしている会社が多く、往々にして未払い残業

代や試用期間の誤用、セクハラ・パワハラ、人事異動による不利益変更、退職

勧奨や解雇などをめぐる労使トラブルに発展するケースがたくさん発生しています。トラブルに発展してしまうのは、

労務管理のどこに問題があり、どのように対応したらよいかがハッキリと把握・理解できていないからです。 

本書は、労働時間の管理から休日・休暇、労働契約、人事異動、退職・解雇、継続雇用の運用にいたるまで、社員の

労務管理で絶対に知っておかなければならないチェックポイントを網羅し、その具体的な対応策がズバリ、一目でわ

かる究極のノウハウ本。社員を管理する立場にある人や、社会保険労務士など労務のコンサルティングに携わる人に

も必携の 1冊です！ 

【本書の構成】 

１章◎労働時間・残業代の中身をチェック！               ６章◎休職のルールと取扱いをチェック！ 

２章◎休日・休暇の取扱いをチェック！！                 ７章◎退職・解雇、懲戒処分の運用をチェック！ 

３章◎採用・労働契約の内容をチェック！                 ８章◎給与・手当の設定、計算方法をチェック！ 

４章◎人事異動の運用をチェック！                       ９章◎育児・介護休業、継続雇用の運用をチェック！ 

５章◎服務規律・健康管理等の取扱いをチェック！ 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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