
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋・栗田・太洋社・明文図書 

【営業担当】 吉溪 （よしたに）・吉川 

＜以下の方々にも営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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裏面・１０月新刊案内 

代表選手がガンバルと「本」が売れない？ 
 
２年毎にオリンピックとサッカーＷ杯が行われるこの時期は、お客様の帰りが早く商売にな

らない、というのが通例ですが、今年は如何だったでしょうか？ 
 「ほかの店はどうなの」と、開店以来最少？の客足を嘆く某郊外大型店の店長に聞かれたの

は、８月最初の土日が終わった月曜日。以降、オリンピック不況（少々大袈裟ですが）の話ば

かり。自らの寝不足の目をこすりながらも「ここは我慢するしかないですネ」とつまらぬ相槌

を打つのみ（そう言えば、今月は飲みにいってないなア）。開催前にはそれほど盛り上がると

は思っていませんでしたが、競泳陣のメダルラッシュ以降、ついついテレビを見てしまう日々

が続いてしまいました。 
 ７月初めまでは、エアコンを使う必要もなく、ひょっとして今年は冷夏？（本が売れる！）

と期待したのですが、その後は猛暑日の連続。これだけ暑ければさぞかし、と思い電機会社に

勤める友人に聞いてみれば「暑くなるのが遅かったのでエアコンも売れていない」とのこと。 
 
 このお便りが届くころには、８月もあと僅か。残暑も厳しいとの予報もありますが、気分を

変えて、頑張りましょう！（慎） 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人　いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

2 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

3 　家族が死んだときの相続手続き 1600円 2012年 4月

4 　1分で決める！朝礼の話材２１７ 1400円 2010年 8月

5 　口コミ繁盛店のつくり方 1500円 2012年 1月

6 　借地・借家で困ったときいちばん最初に読む本 1500円 2012年 6月

7 　どこでも使える！朝礼の話のタネ 1400円 2011年 8月

8 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

9 　会社をつくるときのありとあらゆる届出・手続きができる本 1600円 2010年11月

10 　図解でわかる　物流とロジスティクス 1800円 2011年12月

アニモ出版売行ベスト１０　＜2012年7月期＞
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ビジネス書 ご担当者様 
 

 

★『医療機関・福祉施設のための 
      上手な人の雇い方・給料の払い方』 

～人材確保のための人事労務管理の基本と応用 
 
いま、医療・福祉業界は成長産業として期待されています。しかし、そ

の現実は人材の確保に苦労している事業所がほとんどで、職員の３年以内

の離職率が非常に高いといわれています。それは、管理職となる人材が  

育っていなかったり、責任と経験に見合った賃金制度になっていない、  

サービス残業が日常的に行なわれているなど経営者の労務管理の認識が低い、などが理由です。 

平成 24 年４月に実施された介護保険法の改正では、事業者が労働法規に違反した場合には事業所の指定 

取消しも可能になるなどより厳しく規定化され、医療・福祉業界における人事労務管理の重要性はますます高

まっています。 

本書では、医療機関・福祉施設で優秀な人材を確保していくための人事制度と労務管理について、労働法の

知識とその対処のしかたを実践的に解説していきます。中小の医院・クリニックや福祉・介護施設の経営者や

総務・労務の担当者はもちろんのこと、経営指導にあたっている社会保険労務士や業界で働く職員、医療福祉

関係の資格取得をめざす人にも、読んで役に立つ１冊です。 

 

【本書の構成】 
１章 ◎ なぜ、医療機関・福祉施設は人材確保に苦労するのか 

２章 ◎ 職員の募集のしかたと採用するときのポイント 

３章 ◎ 労働時間の法的なルールと誤解しやすいポイント 

４章 ◎ 知っておきたい休暇・休業の法律知識と注意点 

５章 ◎ 給与・賃金を払うときに気をつけること 

６章 ◎ 賃金制度を見直すときに注意すべきこと 

７章 ◎ 人事評価制度を導入してみよう 

８章 ◎ 解雇・退職等の労務トラブルを未然に防止するコツ 

 

 

 

 

 

 
 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 アニモ出版 〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 
TEL 03-5206-8505  FAX 03-6265-0130 

【著者プロフィール・赤堀 久士】 

医業福祉業界に特化した社会保険労務士として、医療機関、福祉・介護施設の人事労務の指導、コンサル

業務に主に従事。共著書として『職場の難問Ｑ＆Ａ＜医療・介護編＞』（2011 年 5 月・医学通信社・ISBN

9784870584457）、『スゴイ社労士が教える戦略的仕事術』（2012年 8月・アニモ出版・ISBN9784897951430）

があり、福祉・介護をテーマとしたセミナー、講演なども行なっている。 


